ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ
1. Общие положения

1.1. Методический совет краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Артёмовский колледж сервиса и дизайна» (далее -Колледжа) – это коллегиальный совещательный орган, формируемый в целях координации и повышения эффективности учебно-методической работы.

1.2. В своей деятельности методический совет руководствуется нормативными и иными актами Российской Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, проектно-исследовательской деятельности, Уставом колледжа,  приказами и распоряжениями директора и  локальными правовыми актами.
2. Цель и задачи

2.1. Цель деятельности методического совета – обеспечить гибкость и оперативность методической работы колледжа,  повышение квалификации  инженерно- педагогических работников, развитие  их  профессиональной компетентности и рост профессионального мастерства.

2.2. Задачи методического совета:

· координация деятельности  предметно- цикловых комиссий и других структурных подразделений методической службы, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса;

· разработка основных направлений методической работы;

· обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка учебных и дидактических материалов;

· организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской деятельности, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.;

· организация консультирования сотрудников по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

· выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих педагогов;

· участие в организации аттестации сотрудников;

· проведения педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения;

· профессиональное становление начинающих  преподавателей;

· организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования;

· внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно- библиотечных систем;
· разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс;
· обеспечение  условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3. Направления деятельности методического совета

 3. Направлениями деятельности методического совета являются:
    3.1. Разработка и рассмотрение нормативных документов образовательного 

учреждения.

   3.2. Анализ учебных планов Колледжа, вынесение на обсуждение коррективов в рабочие учебные планы.

   3.3. Анализ рабочих учебных программ, учебно-методических пособий и дидактических материалов по профессиональным модулям, учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам. Утверждение рекомендаций учебным подразделениям колледжа по внедрению методических разработок в учебный процесс.
   3.4. Организация работы преподавателей по разработке учебно-методических комплексов (УМК) по специальностям колледжа.
   3.5. Анализ организации, руководства и контроля исследовательской, самостоятельной работы студентов. 

   3.6. Обеспечение методической помощи по вопросам курсового проектирования, производственной (профессиональной) практики, подготовки и проведения промежуточной и итоговой аттестации. Рассмотрение программ итоговой государственной аттестации.

   3.7. Обеспечение анализа деятельности цикловых комиссий, библиотеки, преподавателей в области методической работы и организации учебного процесса. Анализ обеспеченности студентов учебного заведения специальной и  периодической литературой.

3.8. Оказание помощи педагогическому коллективу в изучении и использовании межпредметных связей в преподавании дисциплин, передового педагогического опыта. Организация взаимных посещений занятий с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных элементов.
3.9. Обсуждение итогов мониторингов учебно-методической работы. Определение основных направлений методической работы на перспективу в области совершенствования содержания и технологий обучения.

3.10. Формирование сборников учебно-исследовательских трудов, создание банка данных о научно-педагогическом потенциале колледжа, учебно-методическом и нормативном обеспечении образовательного процесса.

3.11. Организация повышения квалификации педагогических работников в области традиционных и инновационных педагогических технологий.

3.12. Организация консультаций, совещаний, семинаров, «круглых столов», конференций и других мероприятий по вопросам учебно-методической работы.

4. Права методического совета

4.1. Для осуществления своей деятельности методический совет имеет право:

- готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения квалификационной категории;

- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в колледже;

-ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в предметно- цикловых комиссиях;

-ставить вопрос перед администрацией колледжа  о поощрении сотрудников за активное участие в научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;

- рекомендовать преподавателям  различные формы повышения квалификации;

-публиковать справочные, информационно-аналитические и иные материалы по вопросам учебно-методической работы.

5. Порядок формирования, состав и организация работы методического совета.

5.1. Методический совет формируется приказом  директора колледжа из числа руководителей предметно- цикловых комиссий, администрации, педагогов, руководителей творческих групп, обладающих высокой квалификацией и опытом методической работы.  Члены методического совета осуществляют свою деятельность на общественных началах.

5.2. Методический совет возглавляет председатель, который  имеет право:

- председательствовать на заседаниях методического совета;

- запрашивать и получать от структурных подразделений колледжа необходимые для работы методического совета документы и материалы; 

- привлекать экспертов для  рецензирования учебно-методических материалов;

- утверждать документы, регламентирующие порядок рассмотрения методическим советом отдельных вопросов.
          5.3. Методический совет избирает из своего состава секретаря, ведущего все дела методического совета. Секретарь выполняет организационную и техническую работу, обеспечивает подготовку материалов к заседаниям, ведет протоколы заседаний.

         5.4.  Работа методического Совета проводится по плану, разрабатываемому на  каждый учебный год. План работы методсовета является составной частью годового плана работы Колледжа, его содержание определяется задачами, поставленными в годовом плане работы Колледжа на учебный год.

5.5. Заседания методического совета, как правило, проводятся открыто. На заседания могут приглашаться лица, участие которых необходимо при рассмотрении конкретных вопросов.

5.6. Заседания методического совета правомочны, если на них присутствует более половины его членов.
         5.7. Заседания методического совета проводятся один раз в 2 месяца. Конкретные даты заседаний методического совета определяются графиком обязательных мероприятий по Колледжу. Могут проводиться и внеочередные заседания методического совета.

        5.8. По вопросам, обсуждаемым на заседании методического совета, выносятся решения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение. Решения методического совета принимаются простым большинством голосов и фиксируются в протоколе заседания, который подписывается председателем и секретарем. В каждом протоколе указываются его номер, дата заседания, краткая запись выступлений и принятое  решение по рассматриваемому вопросу. Контроль исполнения решений  методического совета возлагается на его председателя. Отдельные решения методического совета реализуются приказами и распоряжениями директора колледжа.

     5.9.  Протоколы заседаний методического совета хранятся в течение трех лет.

6. Сроки действия полномочий методического совета.
6.1. Новый методический совет должен быть сформирован не позднее, чем за две недели до начала учебного года.

6.2. Полномочия методического совета прекращаются по окончанию учебного года.
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