Положение о сетевых формах  реализации образовательных программ 

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Артёмовский колледж сервиса и дизайна» (далее колледж), разработано на основе Закона "Об образовании в РФ" от 29.12.2012 г. №273-ФЗ глава 2 статья 15, Типового положения об ОУ среднего профессионального образования от 18.07.2008г. №543, Концепции модернизации Российского образования, а также Устава колледжа.
1.2. Организация сетевого взаимодействия предполагает использование ресурсов нескольких образовательных учреждений, обеспечивающих возможность обучающимся осваивать образовательные программы различного уровня и направленности.

1.3. Необходимыми условиями организации сетевого взаимодействия образовательных учреждений являются:

- наличие нормативно-правовой базы регулирования правоотношений участников сети;

- договорные формы правоотношений между участниками сети;

- наличие в сети различных учреждений и организаций, предоставляющих обучающимся действительную возможность выбора;

- возможность осуществления перемещений обучающихся и (или) педагогов образовательных учреждений, входящих в сеть;

- возможность организации зачета результатов по учебным курсам и образовательным программам.

1.4. Выбор вариантов построения сетевого взаимодействия образовательных учреждений осуществляют те, кто выступает в качестве инициаторов сетевого взаимодействия: обучающиеся, их родители или законные представители, администрация образовательных учреждений, представители управления образования.
1.5. Настоящее положение устанавливает цели и задачи применения сетевых

форм реализации образовательных программ, условия их применения, регламентирование организации образовательного процесса, особенности определения педагогической нагрузки, распределение ответственности при применении сетевых форм организации образовательных программ.
2. Цели и задачи
Основными целями работы в сетевых сообществах являются:

2.1. Обеспечение качественного образования, социализация и адаптация обучающихся к условиям современной жизни путем формирования сетевой модели обучения.

2.2. Обеспечение доступности качественного образования обучающихся, удовлетворяющего потребности социума и рынка труда, за счет внедрения в систему образования новых информационно- коммуникационных и педагогических технологий.

2.3.Обновление содержания методической работы с педагогическими и руководящими кадрами на принципах сетевой организации и маркетинга.
2.4. Образовательные учреждения, выступая инициаторами сетевого взаимодействия, решают ряд задач:

 Методические задачи:

- расширение спектра образовательных услуг в целях реализации индивидуальных образовательных программ учащихся;

- освоение педагогами нового информационно-образовательного пространства, способов и приемов поиска и использования в учебном процессе цифровых образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий;

-внедрение в практику педагогов-предметников новых форм педагогической и учебной деятельности, направленных на формирование комплекса общеучебных навыков и компетенций, необходимых для успешного функционирования в современном информационном обществе;

-  введение в педагогическую практику критериальной системы оценивания учебных достижений учащихся с целью унификации  подходов к оцениванию в образовательных учреждениях сети;

-освоение педагогами методов комплексного оценивания учащихся, учитывающего результаты учебной деятельности в очном и дистанционном режиме обучения.
 Организационные задачи:

- освоение механизма  построения образовательных сетей и выбора модели, адекватной образовательным потребностям и ресурсному обеспечению образовательных учреждений, входящих в сетевое взаимодействие;

- реализация новых подходов к организационному построению учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях сети;

- организация повышения квалификации педагогических кадров, а также овладение квалификацией сетевого учителя и сетевого тьютора для работы в условиях организации учебного процесса на основе сетевого ресурса центров дистанционного обучения и дистанционных образовательных технологий;

- формирования системы мониторинга работы образовательных сетей;

- разработка комплекса показателей педагогической эффективности работы образовательных сетей;

- создание пакета нормативно-правовых документов, обеспечивающих использование образовательных технологий в учебном процессе при организации профильного обучения  в условиях сетевого взаимодействия образовательных учреждений и направленных на полноценное удовлетворение потребностей учащихся.

Финансово-экономические задачи:

- определение экономических индикаторов эффективности работы образовательных учреждений в сети;

- проведение сравнительного экономического анализа эффективности использования ресурсов (образовательных, кадровых, организационных, материально-технических) в условиях  функционирования образовательных сетей;

- привлечение внебюджетных средств.

3. Нормативно-правовые акты, регулирующие сетевое взаимодействие образовательных учреждений.
3.1. При заключении договоров между участниками сети образовательные учреждения становятся участниками гражданских правоотношений, которые регулируются Гражданским кодексом Российской Федерации.

3.2. Средствами правового регулирования сетевого взаимодействия в образовательных учреждениях выступают:

- комплект локальных актов, в которых регулируются правоотношения участников образовательного процесса в связи с реализацией образовательных программ;

- комплект договоров со сторонними образовательными учреждениями и организациями, обеспечивающих совместную реализацию образовательных программ.

3.3. В комплекте локальных актов могут быть закреплены положения, связанные с особенностями обучения с использованием сетевых форм организации учебного процесса:

- о праве обучающихся на освоение учебных предметов и курсов в других образовательных учреждениях и организациях;

- порядок оформления договора с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих учебные предметы в сторонних образовательных учреждениях;

- предельные величины учебной нагрузки на обучающегося;

- порядок разработки и утверждения индивидуального учебного плана, годовых учебных графиков, учебных расписаний;

- порядок и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- порядок осуществления зачетов учебных курсов, освоенных учащимися в сторонних образовательных учреждениях или организациях;

- условия и порядок заключения договоров со сторонними учреждениями и организациями.

3.4. Комплект локальных актов обеспечивает регулирование всех деталей образовательного процесса в рамках сетевого обучения.

4. Модели сетевого взаимодействия образовательных учреждений в рамках организации профильного обучения

4.1. Состав модели сетевого взаимодействия образовательных учреждений устанавливается соглашением, заключенным учредителем и администрацией образовательных учреждений.
4.2. Выбор вариантов построения сетевого взаимодействия образовательных учреждений и организаций определяется теми, кто выступает в качестве инициатора сетевого взаимодействия: образовательные учреждения (организации), представители органов управления образованием, обучающиеся, их родители или законные представители.
4.3. Построение сетевого взаимодействия может осуществляться  в следующих организационных формах: 

Первая форма связана с интеграцией нескольких образовательных учреждений вокруг одного, обладающего наибольшим материальным и кадровым потенциалом, выполняющего роль - «ресурсного центра». В этом случае каждое из образовательных учреждений данной группы обеспечивает в полном объеме изучение базовых  учебных дициплин и ту часть вариативного содержания обучения, которую она в состоянии реализовать с учетом своих возможностей. Остальную часть профильной подготовки реализует «ресурсный центр». 

Вторая форма основана на использовании отдельным образовательным учреждением образовательных ресурсов учреждений общего, дополнительного, высшего, среднего и начального профессионального образования - «паритетная кооперация». 

Третья форма - комплексная модель, сочетающая в себе подходы построения сети по принципу «паритетной кооперации» и по принципу «ресурсного центра». В случае применения в учебном процессе дистанционных образовательных технологий реализация данной модели целесообразна в условиях выполнения функций ресурсного центра учреждением дистанционного образования. Комплексная модель построения образовательных сетей обладает не только основными системообразующими признаками моделей «Ресурсный центр» и «Кооперация», но и интегрирует в себе все преимущества данных моделей.

5. Условия применения сетевых форм реализации 
образовательных программ.
5.1. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, участвующие в реализации образовательных программ в рамках сетевого взаимодействия, должны иметь соответствующие лицензии на осуществление образовательной деятельности.

5.2. Сетевые формы реализации образовательных программ осуществляются по соглашению организаций, осуществляющих образовательную деятельность, или по решению органов власти, в ведении которых находятся образовательные учреждения. Инициаторами    организации соответствующей деятельности могут выступать также обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.

5.3. Порядок и условия взаимодействия организаций при осуществлении сетевых форм реализации образовательных программ определяются договором между ними.

6. Регламентирование организации образовательного процесса при

применении сетевых форм реализации образовательных

программ.
6.1. Организация образовательного процесса при сетевых формах реализации образовательных программ осуществляется с использованием кадровых, информационных, материально-технических, учебно-методических ресурсов организаций, участвующих в сетевом взаимодействии.

6.2. Основными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса при применении сетевых форм, являются образовательная программа, общий учебный план (индивидуальный учебный план), годовой календарный учебный график (индивидуальный годовой календарный учебный график) и расписание занятий (индивидуальное расписание занятий).

6.3. Образовательная программа разрабатывается на основании федеральных государственных образовательных стандартов и утверждается всеми организациями, участвующими в сетевом взаимодействии.

6.4. В случае совместной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, направленную на освоение обучающимися образовательной программы, ими коллегиально разрабатываются и утверждаются общий учебный план, годовой календарный график и расписание занятий с указанием места освоения (реализующих организаций)  учебных курсов, дисциплин, модулей, видов учебной деятельности. При использовании для освоения образовательной программы ресурсов иных организаций перечисленные документы с ними согласовываются. При определении вариативной части общего учебного плана в рамках реализации образовательной программы возможно формирование нескольких специализаций. При наличии специализаций может осуществляться деление группы на подгруппы численностью не менее 8 человек.

6.5. При обучении по индивидуальному учебному плану индивидуальный годовой календарный график и индивидуальное расписание занятий разрабатывается и утверждается организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в которую обучающийся был принят на обучение по образовательной программе. Перечисленные документы согласовываются с организациями, ресурсы которых планируется использовать при обучении. При реализации индивидуальной образовательной траектории обучающегося рекомендуется использование элементов дистанционных образовательных технологий с использованием информационных и учебно- методических ресурсов организаций, участвующих в сетевом взаимодействии. При этом индивидуальный учебный план должен      определять количество часов на дистанционное обучение.

6.6. Организация образовательного процесса при применении сетевых форм реализации образовательных программ регламентируется также приказами и распоряжениями федерального и регионального органов исполнительной власти, а также локальными актами, организационно- распорядительной документацией, документами, определяющими организацию образовательного процесса, в том числе:

·  Положением по организации выполнения и защите курсовой работы

(проекта);

·  Положением по организации текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации;

·  Положением по организации самостоятельной работы;

·  Положением по организации учебной и производственной практики;

·  Положением по организации ИГА.

7. Особенности определения педагогической нагрузки при сетевых

формах реализации образовательных программ.
7.1. Нагрузка педагогических работников при сетевых формах реализации образовательных программ определяется с учетом следующих вариантов распределения педагогических работников по местам проведения занятий:

1) штатный преподаватель организации, в которую обучающийся был принят на обучение по образовательной программе, осуществляет образовательную деятельность на территории данной организации;

2) штатный преподаватель организации, в которую обучающийся был принят на обучение по образовательной программе, осуществляет образовательную деятельность на территории другой организации, участвующей в сетевом взаимодействии;

3) преподаватель другой организации, участвующей в сетевом взаимодействии, осуществляет образовательную деятельность на территории организации, в которую обучающийся был принят на обучение по образовательной программе;

4) преподаватель другой организации, участвующей в сетевом взаимодействии, осуществляет образовательную деятельность вне территории организации, в которую обучающийся был принят на обучение по образовательной программе.

8.  Распределение ответственности при применении сетевых форм

реализации образовательных программ.
8.1. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которую обучающийся был принят на обучение по образовательной программе, несет ответственность в полном объеме за организацию образовательного процесса и контроль за его реализацией. Другие организации, участвующие в сетевом взаимодействии, несут ответственность за реализацию отдельной части образовательной программы (дисциплина, модуль, учебная и производственная практика и т.п.) и соблюдение сроков, предусмотренных годовым календарным учебным графиком.

8.2. Направление обучающихся, принятых на обучение в одну организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в другие организации для освоения части образовательной программы осуществляется с их согласия (согласия родителей (законных представителей)).

8.3. Организации, реализующие в рамках совместной деятельности отдельные части образовательной программы, обеспечивают текущий учет и документирование результатов освоения обучающимися соответствующих учебных курсов, дисциплин, модулей, видов учебной деятельности.

8.4. Результаты промежуточной аттестации обучающихся при освоении учебных курсов, дисциплин, модулей, видов учебной деятельности в других организациях засчитываются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в которую обучающийся был принят на обучение по образовательной программе.
9. Механизм управления сетевым взаимодействием образовательных учреждений в рамках организации обучения.
9.1. Управление сети осуществляется на основе сочетания принципов коллегиальности и самоуправления. Высшим органом управления сетевым взаимодействием образовательных учреждений в рамках организации обучения является учредитель. Отношения между сетью и учредителем определяются договором, заключаемым между ними.

9.2. Непосредственное управление сетевым взаимодействием образовательных учреждений в рамках организации обучения осуществляет Координационный Совет сети, в состав которого входят по одному представителю от каждого образовательного учреждения.

9.3. Основные функции координационного совета состоят в следующем:
· запрашивать, обобщать информацию о кадровых, методических, материально-технических  ресурсах общеобразовательных учреждений сети; 
· согласовывать учебные планы общеобразовательных учреждений сети; 
· составлять перечень профильных курсов сети, реализуемых в условиях сетевого взаимодействия; 
· формировать сменные группы, составлять сетевое расписание; 
· анализировать информацию об образовательных ресурсах образовательных учреждений других типов и видов, которые могут быть использованы для реализации программ профильных курсов в условиях сетевого взаимодействия; 
· утверждать локальные акты сети (Положение о Совете; Договор о сетевом взаимодействии общеобразовательных учреждений; Должностные обязанности координатора сетевого взаимодействия; Сетевое расписание; Списочный состав сменных групп; Договор о взаимодействии с внешними партнерами сети; Дорожная карта).

9. 4. Заседание Совета проводится по мере необходимости и правомочно, если на заседании присутствует более половины его членов. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовали более 50% членов Совета, присутствующих на заседании.
9.5. Председателем Координационного Совета становится директор базового образовательного учреждения или директор ресурсного центра (в зависимости от модели) при избрании на общем собрании представителей образовательных учреждений сети.

9.6. Председатель Совета сетевого взаимодействия образовательных учреждений в рамках организации профильного обучения:
· осуществляет текущее руководство деятельностью сети и подотчетен учредителю и Совету;
· без доверенности действует от имени сетевого взаимодействия образовательных учреждений в рамках организации профильного обучения;
· представляет профильную сеть во взаимоотношениях с другими образовательными округами и ОУ;
· разрешает все вопросы, не отнесенные к исключительной компетенции Совета профильной сети.
9.7. Член Совета имеет право:
· участвовать в работе Совета с правом одного голоса при принятии Советом решений;
· получать полную информацию о деятельности профильной сети, знакомиться с любой документацией, регламентирующей его деятельность.
9.8. Член Совета обязан:
•
соблюдать нормы данного Положения, условия договоров (соглашений), заключаемых между образовательными учреждениями, входящими в данный округ;
• выполнять решения Совета;
• не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Совета.
10. Источники финансирования сетевого взаимодействия
образовательных учреждений

10.1. Финансирование деятельности сети осуществляется в объеме средств, выделяемых на цели функционирования образовательных учреждений, входящих в состав сети, в соответствии с государственными, краевыми нормативами в зависимости от типа и вида образовательных учреждений.
10.2. Совет сети, а также образовательные учреждения, входящие в состав сети, вправе:

- привлекать иные финансовые средства за счет внебюджетных и благотворительных источников;

- установить подушевное финансирование с учетом договорных отношений;
- разработать систему стимулирования труда и адресной социальной поддержки педагогов и д.р. на основе Уставов образовательных учреждений, входящих в состав сети.

 

11. Реорганизация и ликвидация  сетевого взаимодействия образовательных учреждений

11.1. Структура сетевого взаимодействия образовательных учреждений может быть реорганизована в иную образовательную организацию в соответствии законодательством Российской Федерации. 

11.2. Ликвидация сетевого взаимодействия образовательных учреждений может осуществляться по решению учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации, по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, или деятельности, не свойственной уставным целям. 

11.3. Основанием для реорганизации и ликвидации сетевого взаимодействия образовательных учреждений в рамках организации профильного обучения является невыполнение образовательными учреждениями функций и задач согласно данного положения или заключенных договоров; нарушением  Законов РФ; отсутствие мотивации к продолжению профильного обучения у обучающихся; невостребованность профилей и др.  
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