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Единая методическая тема: «Высокое качество урока – залог успешности творческого союза «учитель-ученик»».
Пояснительная записка.
"Образовательная система должна вобрать в себя самые современные
знания и технологии. Уже в ближайшие годы необходимо обеспечить
переход к образованию по стандартам нового поколения, отвечающим
требованиям современной инновационной экономике"
В.В. Путин "О стратегии развития России до 2020 года»
Чтобы профессиональное образование могло выжить в современных условиях, быть востребованным и конкурентоспособным, оно должно оптимизировать информационно-образовательную среду. Инновационный характер таких обновлений становится важнейшим инструментом в его конкуренции с другими образовательными структурами. В современной социально-экономической ситуации важны не только содержание, но и формы, и технологии, и среда обучения. Развитие новых методов и каналов образования становится настоятельной необходимостью. Повышение качества, доступности, эффективности образования, его непрерывный и инновационный характер, рост социальной мобильности и активности учащихся – вот основные задачи современного профессионального образования.

Важным инструментом этих обновлений выступают  информационно-коммуникационные технологии, которые расширяют технологии обучения и имеют ряд специфических  возможностей.  К ним можно отнести:

- доступ к мировым информационным ресурсам (в т.ч.новые возможности познания окружающего мира);

- автоматизация управления учебно-воспитательным процессом;

- новые возможности в системе контроля, оценки и мониторинга учебных достижений;

- новые возможности при разработке материалов учебного, методического и дидактического назначения (новые возможности в поиске, отборе и формировании информации);

- интерактивные технологии (разработка педагогических программных средств, использование средств мультимедиа и гипермедиа и т.п.)
- обучение в сотрудничестве (приобретение знаний в совместной работе и др.)
- модульное обучение.
Кроме того, с помощью средств ИКТ создаётся:

- незамедлительная обратная связь между пользователем и средствами ИКТ, определяющая реализацию интерактивного диалога;
- компьютерная визуализация учебной информации об изучаемом объекте, процессе;

- компьютерное моделирование изучаемых или исследуемых объектов, их отношений, явлений, процессов, протекающих как реально, так и «виртуально»;

- архивирование, хранение больших объемов информации с возможностью легкого доступа к ней, ее передачи, тиражирования;

- автоматизация процессов вычислительной, информационно-поисковой деятельности, а также обработки результатов учебного эксперимента с возможностью многократного повторения фрагмента или самого эксперимента;

- автоматизация процессов информационно-методического обеспечения, организационного управления учебной деятельностью и контроля результатов усвоения.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

        СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ: Формирование общих и профессиональных компетенций субъектов образовательного процесса через интеграцию современных педагогических  технологий для создания единого информационно-образовательного пространства.

ЦЕЛИ:

1. Стимулирование инновационной деятельности преподавателей и мастеров п/о лицея в условиях реализации стандартов третьего поколения.

2. Организация  методической работы колледжа, направленной на полную интеграцию в СПО.

3. Организация информационно-коммуникационной работы педагогов  и студентов по приоритетным направлениям работы колледжа.

4. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников колледжа.

5. Внедрение в образовательный процесс интерактивных  технологий.

6. Обеспечение комплексного информационно-коммуникационного и учебно-методического сопровождения перехода на ФГОС.

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

1. Разработка учебно-методической документации: обсуждение рабочих учебных планов, внесение корректив с учетом специфики профессии и регионального компонента; обсуждение паспорта комплексно-методического обеспечения дисциплины или профессии, перечня учебно-производственных работ и т.п.

2. Организация учебно-производственного процесса: методика лабораторно-практических работ, внедрение инновационных методических форм учебных занятий, обмен опытом по применению различных методов на уроках теоретического и производственного обучения и т.п. 

3. Повышение эффективности учебно-производственного процесса: анализ , мониторинг качества обучения, обеспечение учебного процесса современными дидактическими средствами и т.д. 

4. Повышение профессионального уровня педагогов: взаимопосещение учебных занятий, открытые уроки, школа перспективного педагогического опыта, творческие группы и экспериментальные мастерские и т.п. 

ЗАДАЧИ:

· обеспечение информационно-методической поддержки образовательного процесса в колледже;

· создание банков данных учебно-программной, методической документации, нормативной правовой информации; ретрансляция необходимой информации по вопросам учебно-методической деятельности колледжа через его сайт;

· удовлетворение запросов, потребностей педагогов в информации профессионально-личностной ориентации;

· осуществление организационно-методической поддержки педагогов в совершенствовании педагогического мастерства, в развитии педагогического творчества; учебно-методического обеспечения в системе менеджмента качества;

· подготовка методической продукции, оформление методических выставок, составление тематических подборок материалов;

· анализ, обобщение и систематизация материалов, накопленных в колледже по положительному педагогическому опыту педагогов; 
ПЕРСПЕКТИВНЫЙ  ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
	№
	Мероприятия 
	Ответственный
	Сроки 
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	I. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	1
	Организация работы Методической Комиссии, работы предметно-цикловых комиссии
	методист
	Август-сентябрь
	

	2
	Утверждение плана методической работы 
на 2014-2015 учебный год
	методист
	август
	

	3
	Согласование планирующей и учебно-программной документации.
	методист
	Август-сентябрь
	

	5
	Организация работы по подготовке к аттестации инженерно-педагогических работников
	методист
	сентябрь
	

	6
	Составление плана повышения квалификации ИПР
	методист
	сентябрь
	

	7
	Составление плана работы  по разработке контрольно- оценочных средств ( КОС)
	методист
	сентябрь
	

	8
	Организация взаимопосещения уроков с целью выявления и распространения передового педагогического опыта
	Методист
Председатели ПЦК
	в течение года
	

	9
	Создание электронного банка данных учебно-методических материалов.
	Зам.дир по УПР, методист
	в течение года
	

	10
	Создание электронной библиотеки колледжа, подбор и систематизация материалов для электронной библиотеки.
	Зам.дир по УПР, методист
	в течение года
	

	11
	Оказание методической помощи в разработке

- учебно-программной документации;

- методических рекомендаций;

- учебно-методических комплексов дисциплин 
	Зам.дир по УПР, методист
	в течение года
	

	12
	Оказание методической консультативной помощи в работе педагогов по самообразованию 
	Зам.дир по УПР, методист
	в течение года
	

	13
	Организация работы ПЦК
	Методист 

Зам по УПР
	сентябрь
	

	14.
	Организация работы творческих групп ИПР
	Методист
	в течение года
	

	2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА ПО РЕАЛИЗАЦИИ ТРЕБОВАНИЙ ФГОС В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ 

	1
	Разработка и изучение ИПР методики конструирования современного урока в соответствии с требованиями ФГОС, внедрение  технологической карты урока
	Методист
	Сентябрь-октябрь
	

	2
	Мониторинг реализации компетентностного подхода на уроках общеобразовательной и профессиональной подготовки колледжа
	Методист 

Зам по УПР 
	Октябрь, апрель
	

	3
	Выявление уровня сформированности УУД  у студентов колледжа
	Методист 

Зам по УПР 
	Сентябрь, май
	

	4
	Проработка профессиональной направленности  общеобразовательной подготовки

4.1. Создание сборника профилированных программ общеобразовательной подготовки

4.2. Мониторинг реализации профнаправленности общеобразовательной подготовки
	Методист

Зам по УПР, председатели ПЦК
	В течение года
	

	5.
	Реализация практикоориентированности профессионального обучения.

5.1. Разработка тематики и проработка содержания практических работ, ЛПЗ, самостоятельной работы студентов

5.2. Контроль качества проведения ПР, ЛПЗ, самостоятельной работы студентов
	Методист

Зам по УПР, председатели ПЦК
	В течение года
	

	6.
	Заседания методической комиссии, ПЦК
	Методист

Зам по УПР, председатели ПЦК
	В течение года (по плану)
	

	7.
	Проведение тематических педагогических советов
	Директор

Методист 

Зам по УПР
	В течение года (по плану)
	

	3. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	1
	Обновление стендов и информационных материалов методического кабинета
	методист
	в течение года
	

	2
	Размещение электронного банка данных передового педагогического опыта ИПР и его размещение на сайте колледжа.
	Зам.дир по УПР, методист
	в течение года
	

	3
	Оформление электронных портфолио педагогов колледжа для размещения на сайте.
	методист
	в течение года
	

	4
	Ведение раздела «Преподавателю»  на сайте колледжа
	методист
	в течение года
	

	5.
	Содействие публикации авторских разработок ИПР колледжа в сети интернет
	методист
	в теч. года
	

	6.
	Подготовка материалов и оформление выставок к заседаниям педагогического (методического) совета, методическим мероприятиям 
	методист
	в течение года
	

	3. ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ И КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	1
	Анализ и корректировка учебно-планирующей и методической документации, в соответствии с требованиями  ФГОС СПО.
	методист
	Сентябрь, декабрь, июнь
	

	2.
	Мониторинг методической работы ИПР и их профессионального роста.


	методист
	в течение года
	

	3.
	Мониторинг организации и проведения практических работ, ЛПЗ, учёта самостоятельной работы студентов
	Методист 

Зам по УПР
	Сентябрь, декабрь, май 
	

	4.
	Анализ состояния УМК профессий и специальностей колледжа
	методист
	Сентябрь, июнь
	

	5.
	Мониторинг взаимопосещения уроков
	Методист 

Зам по УПР
	В течение года
	

	6.
	Подведение итогов мониторингов и разработка рекомендаций по повышению эффективности профессиональной деятельности  ИПР 
	методист
	Май-июнь
	

	7.
	Анализ работы за 2014-2015 уч. год и разработка плана работы на 2015-2016  уч. год.
	методист
	Май-июнь
	

	4. РАБОТА С КАДРАМИ

4.1. Аттестация педагогических   работников и повышение квалификации

	1
	Составление плана-графика подготовки к аттестации на квалификационную категорию
	методист
	Сентябрь
	

	2
	Проведение ИМС «Нормативно-правовая база и порядок аттестации инженерно-педагогических работников»
	методист
	Сентябрь  
	

	3
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации ИПР на учебный год.
	методист
	Сентябрь
	

	4
	Консультирование ИПР по написанию заявлений для аттестации на квалификационную категорию и формированию «Портфолио педагога» к аттестации
	методист
	Октябрь 
	

	5
	Прием заявлений и составление списков педагогических, инженерно-педагогических работников, проходящих аттестацию в 2014-2015 учебном  году
	методист
	В течение года
	

	6
	Проведение семинаров-тренингов по подготовке методических материалов к аттестационным процедурам 
	методист
	Октябрь-декабрь
	

	7
	Анализ  итогов аттестации ИПР в 2014-2015 учебном году
	методист
	июнь
	

	4.2. Работа по выявлению и обобщению эффективного педагогического опыта

	1
	Проведение занятий в «Школе педагогического мастерства», заседаний МК, ПЦК, семинаров, конференций
	Методист 


	В течение года 

(по плану)
	

	2
	Проведение открытых уроков, предметных недель, декад, олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, конференций
	Методист

Зам по УПР, председатели ПЦК
	В течение года 

(по плану)
	

	4
	Проведение индивидуальных методических консультаций  для ИПР
	Методист
	В течение года
	

	5
	Выявление и обобщение опыта работы ИПР на МК, ПЦК, педсовете колледжа 
	Методист
	В течение года
	

	6
	Участие ИПР в конкурсах, научно-практических конференциях, семинарах и др
	
	
	

	7
	Пополнение методической « копилки» (доклады, тезисы выступлений, методические разработки и т.п.)
	Методист
	В течение года
	

	8
	Методическая ярмарка (творческие отчеты педагогов по реализации плана работы на 2014-2015 учебный год, проведение выставки  методической продукции)
	Методист


	Май - июнь
	

	
	
	
	
	

	4.3. Работа с «молодыми» специалистами

	1.
	Оказание консультативной помощи по подготовке рабочей программной документации к учебному году
	методист
	Сентябрь - октябрь  
	

	2.
	Семинары-тренинги по теме «Планирование и проведение современного урока»
	методист
	Сентябрь - декабрь
	

	3.
	Индивидуальное консультирование «молодых»  специалистов по вопросам учебно-воспитательной работы
	Методист
	В течение года
	

	4.
	Организация и контроль самообразования «молодых» специалистов
	Методист
	В течение года
	

	5. РАБОТА НАД ПРИОРИТЕТНЫМИ НАПРАВЛЕНИЯМИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ



	1.
	Разработка  рабочих программ дополнительного профессионального образования
	Методист 

Зам по УПР
	Сентябрь-октябрь
	

	2.
	Разработка рабочих программ по специальностям СПО
	Методист 

Зам по УПР
	В течение года
	

	3.
	Разработка рабочих программ и плана мероприятий по  адаптации образовательного пространства колледжа для инвалидов и малоподвижных групп населения


	Методист 

Зам по УПР
	В течение года
	

	6. РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА


	1.
	Подбор и систематизация необходимого дидактического материала для проведения методических семинаров, ИМС, педагогических советов, конференций, МО и т.п.
	Методист
	В течение года
	

	2.
	Приобретение необходимых учебно-методической литературы, учебно-программной документации и др.
	Методист
	В течение года
	

	3. 
	Систематизация  материалов обобщения опыта ИПР, проектных работ студентов, материалов аттестации педагогов и т.п.
	Методист
	В течение года
	

	4.
	Организация выставок методической продукции, новинок литературы, результатов и достижений ИПР
	Методист
	В течение года
	

	5.
	Оказание консультативной помощи по индивидуальным запросам педагогов
	Методист
	В течение года
	

	6.
	Обновление и пополнение банка данных колледжа
	Методист
	В течение года
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