Департамент образования и науки Приморского края

КГБ ПОУ «Артёмовский колледж сервиса и дизайна»

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ  ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
КОЛЛЕДЖА НА 2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД

Единая методическая тема: «Современные технологии обучения в контексте требований нового ФГОС».
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Современная стадия социально-экономического развития России предъявляет повышенные требования к профессионалам любого уровня, что является следствием более глубокой интеграции нашей страны в мировую экономическую систему с ее стандартами качества. В этой связи огромное значение придается поиску наиболее эффективных способов совершенствования качества подготовки  специалистов во всех сферах экономики. Одним из важнейших условий, оказывающих влияние на всестороннюю подготовку будущего работника, является организация полноценной учебно-познавательной деятельности студентов, направленной на всестороннее овладение общими и профессиональными компетенциями.
В связи с этим, перед методической службой каждого образовательного учебного заведения стоит задача создания адаптивной образовательной среды, в которой максимально будет реализовываться потенциал и обучающихся, и преподавателей, и педагогического коллектива в целом, в полном соответствии с социальными и личностными запросами всех участников образовательного процесса, включая работодателей. 
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ: Формирование общих и профессиональных компетенций субъектов образовательного процесса через интеграцию современных педагогических  технологий для создания единого информационно-образовательного пространства.

ЦЕЛИ:
1. Совершенствование научно-методического и информационно-технологического обеспечения образовательного процесса в соответствии с ФГОС СПО.
2. Стимулирование инновационной деятельности и повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников колледжа.

3. Организация информационно-коммуникационной работы педагогов  и студентов по приоритетным направлениям работы колледжа.

4. Реализация комплексного информационно-коммуникационного и учебно-методического сопровождения образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС.

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
1. Информационно-методическое обеспечение:

· анализ и корректировка компетентностно-ориентированных заданий в рамках
изучения УД и ПМ;

· разработка методических рекомендаций и единых требований к созданию учебно-методических комплексов по профессиям и специальностям колледжа;

· разработка методических рекомендаций по интеграции самостоятельной
подготовки студентов в учебный процессе, систематизация учёта и контроля результатов достижений обучающихся в ходе самостоятельной подготовки; 

· создание и пополнение единого банка рабочей программной документации, планов уроков, учебно-методических материалов, фонда оценочных средств (ФОС), разновидностей самостоятельной работы студентов и т.п.; 

· обмен опытом по совершенствованию  образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС. 
2. Повышение квалификации педагогов:

· изучение спроса и оформление заявок педагогов на курсы повышения
квалификации;

· взаимодействие с учебными центрами повышения квалификации педагогов
(«Школа цифрового века», «1 сентября», «Мой университет» и др.);

· интеграция системы повышения квалификации педагогов через различные формы обучения (стажировки, обучающие семинары, дистанционные курсы, вебинары).

3. Содействие в подготовке и прохождении аттестации:

· обеспечение доступа к информации и разъяснительная работа (изменения и
нововведения, нормативная документация, сроки аттестации и т.п.);

· консультирование, оказание помощи в подготовке аттестационной документации и обобщению материалов педагогического опыта.

4. Управление методической работой педагогов:
· координация методической деятельности ПЦК;

· содействие в организации и проведении тематических недель (декад) ПЦК;

· включение в содержание тематических недель (декад) ПЦК активных форм учебно-методической деятельности (проведение открытых мастер-классов, семинаров, тренингов и т.п.) для преподавателей и студентов;
· организация в рамках деятельности ПЦК взаимопосещения и анализа занятий (по утвержденному графику) с целью обмена опытом;

· организация контрольных посещений занятий (по утвержденному графику) с целью оценки качества обучения и выявления необходимой методической помощи педагогу.

5. Работа со студентами:

· организация и проведение студенческих научно-практических конференций,
конкурсов и фестивалей, олимпиад;

· организация работы в ПЦК по внедрению различных форм познавательной и исследовательской деятельности со студентами (кроме подготовки курсовых и ВКР), начиная с 1 курса;

6. Издательская деятельность:

· оказание помощи педагогам в публикации научно-методических статей на сайте колледжа, периодических изданиях, журналах, Интернет-ресурсах;

· подготовка к печати и выпуск авторских сборников учебно-методических
материалов.

7. Дистанционное образование и участие в сетевых педагогических сообществах:
· организация участия студентов и педагогов в сетевых педагогических сообществах (открытый класс, педсовет, школа успешного учителя, профобразование и т.п.), дистанционных эвристических олимпиадах.

ЗАДАЧИ:

· обеспечение информационно-методической поддержки образовательного процесса в колледже;

· создание банков данных учебно-программной, методической документации, нормативной правовой информации; ретрансляция необходимой информации по вопросам учебно-методической деятельности колледжа (в том числе и через сайт);

· осуществление организационно-методической поддержки педагогов в совершенствовании педагогического мастерства, в развитии педагогического творчества; учебно-методического обеспечения в системе менеджмента качества;

· подготовка методической продукции, составление тематических подборок материалов оформление методических выставок;

· анализ, обобщение и систематизация материалов, накопленных в колледже по положительному педагогическому опыту педагогов.
ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
	№
	Мероприятия 
	Ответственный
	Сроки 
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	1.
	Организация работы Методической комиссии, работы предметно-цикловых комиссий
	методист
	август-сентябрь
	

	2.
	Утверждение плана методической работы 
на 2015-2016 учебный год
	методист
	август
	

	3.
	Согласование планирующей и учебно-программной документации
	методист
	август-сентябрь
	

	4.
	Организация работы по подготовке 
к аттестации инженерно-педагогических работников
	методист
	сентябрь
	

	5.
	Составление плана повышения квалификации ИПР
	методист
	сентябрь
	

	6.
	Составление плана работы  по доработке недостающих  контрольно-оценочных средств (КОС)
	методист
	сентябрь
	

	7.
	Организация взаимопосещения уроков 
с целью выявления и распространения передового педагогического опыта
	методист,
председатели ПЦК
	в течение года
	

	8.
	Создание электронного банка данных учебно-методических материалов.
	Зам. директора по УПР, методист
	в течение года
	

	9.
	Оказание методической помощи 
по самообразованию и по  разработке:
- учебно-программной документации;

- методических рекомендаций;

- учебно-методических комплексов дисциплин 
	Зам. директора по УПР, методист
	в течение года
	

	10.
	Организация работы творческих групп ИПР
	методист
	в течение года
	

	2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА ПО РЕАЛИЗАЦИИ ТРЕБОВАНИЙ ФГОС 
В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

	1.
	Реализация методики конструирования современного урока в соответствии 
с требованиями ФГОС, создание банка данных учебно-методических материалов
	методист
	сентябрь-октябрь
	

	№
	Мероприятия 
	Ответственный
	Сроки 
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Мониторинг реализации компетентностного подхода на уроках общеобразовательной 
и профессиональной подготовки колледжа
	зам. директора по УПР, методист
	октябрь, апрель
	

	3.
	Выявление уровня сформированности УУД  
у студентов колледжа
	зам. директора по УПР, методист
	сентябрь, 
май
	

	4.
	Проработка профессиональной направленности  общеобразовательной подготовки

4.1. Издание сборника профилированных программ общеобразовательной подготовки

4.2. Мониторинг реализации профнаправленности общеобразовательной подготовки
	зам. директора по УПР, методист, председатели ПЦК
	в течение года
	

	5.
	Реализация практикоориентированности профессионального обучения.

5.1. Разработка тематики и проработка содержания практических работ, ЛПЗ, самостоятельной работы студентов

5.2. Контроль качества проведения ПР, ЛПЗ, самостоятельной работы студентов
	зам. директора по УПР, методист, председатели ПЦК
	в течение года
	

	6.
	Заседания методической комиссии, ПЦК
	зам. директора по УПР, методист, председатели ПЦК
	в течение года 
(по плану)
	

	7.
	Проведение тематических педагогических советов, заседаний методической комиссии
	Директор,
зам. директора по УПР, методист

	в течение года 
(по плану)
	

	3. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	1.
	Обновление стендов и информационных материалов методического кабинета
	методист
	в течение года
	

	2.
	Размещение электронного банка данных передового педагогического опыта ИПР и его размещение на сайте колледжа
	зам. директора по УПР, методист
	в течение года
	

	3.
	Оформление электронных портфолио педагогов колледжа для размещения на сайте
	методист
	в течение года
	

	4.
	Ведение раздела «Преподавателю»  на сайте колледжа
	методист
	в течение года
	

	5.
	Содействие публикации авторских разработок ИПР колледжа в сети интернет

	методист
	в течение года
	

	№
	Мероприятия 
	Ответственный
	Сроки 
	Отметка о выполнении

	4. ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ И КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1.
	Анализ и корректировка учебно-планирующей и методической документации, в соответствии с требованиями  ФГОС СПО
	методист
	сентябрь, декабрь, июнь
	

	2.
	Мониторинг методической работы ИПР и их профессионального роста
	методист
	в течение года
	

	3.
	Мониторинг организации и проведения практических работ, ЛПЗ, учёта самостоятельной работы студентов
	зам. директора по УПР, методист
	сентябрь, декабрь, май 
	

	4.
	Анализ состояния УМК профессий 
и специальностей колледжа
	методист
	сентябрь, июнь
	

	5.
	Мониторинг взаимопосещения уроков
	зам. директора по УПР, методист
	в течение года
	

	6.
	Подведение итогов мониторингов и разработка рекомендаций по повышению эффективности профессиональной деятельности  ИПР 
	методист
	май-июнь
	

	7.
	Анализ работы за 2015-2016 уч. год и разработка плана работы на 2016-2017  уч. год.
	методист
	май-июнь
	

	5. РАБОТА С КАДРАМИ

5.1. Аттестация педагогических работников и повышение квалификации

	1.
	Составление плана-графика подготовки к аттестации на квалификационную категорию
	методист
	сентябрь
	

	2.
	Проведение консультации «Нормативно-правовая база и порядок аттестации инженерно-педагогических работников»
	методист
	сентябрь  
	

	3.
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации ИПР на учебный год
	методист
	сентябрь
	

	4.
	Практикум по написанию заявлений для аттестации на квалификационную категорию 
и формированию «Портфолио педагога» 
к аттестации
	методист
	октябрь 
	

	5.
	Прием заявлений и составление списков педагогических, инженерно-педагогических работников, проходящих аттестацию в 2015-2016 учебном  году
	методист
	в течение года
	

	6.
	Проведение семинаров-тренингов по подготовке методических материалов к аттестационным процедурам 
	методист
	октябрь-декабрь
	

	7.
	Анализ  итогов аттестации ИПР в 2015-2016 учебном году
	методист
	июнь
	

	№
	Мероприятия 
	Ответственный
	Сроки 
	Отметка о выполнении

	5.2. Работа по выявлению и обобщению эффективного педагогического опыта

	1.
	Проведение занятий в «Школе педагогического мастерства», заседаний МК, ПЦК, семинаров, конференций
	методист 


	в течение года 

(по плану)
	

	2.
	Проведение открытых уроков, предметных недель, декад, олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, конференций
	зам. директора по УПР, методист, председатели ПЦК
	в течение года 

(по плану)
	

	3.
	Проведение индивидуальных методических консультаций  для ИПР
	методист
	в течение года
	

	4.
	Выявление и обобщение опыта работы ИПР на МК, ПЦК, педсовете колледжа 
	методист
	в течение года
	

	5.
	Участие ИПР в конкурсах, научно-практических конференциях, семинарах и др.
	
	
	

	6.
	Пополнение методической «копилки» (доклады, тезисы выступлений, методические разработки и т.п.)
	методист
	в течение года
	

	7.
	Методическая ярмарка (творческие отчеты педагогов по реализации плана работы на 2015-2016 учебный год, проведение выставки  методической продукции)
	методист


	апрель
	

	6. РАБОТА НАД ПРИОРИТЕТНЫМИ НАПРАВЛЕНИЯМИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

	1.
	Разработка  рабочих программ дополнительного профессионального образования
	зам. директора по УПР, методист
	сентябрь-октябрь
	

	2.
	Разработка рабочих программ по специальностям СПО
	зам. директора по УПР, методист
	в течение года
	

	3.
	Разработка индивидуальных учебных планов, рабочих программ и плана мероприятий по  адаптации образовательного пространства колледжа для лиц с ограниченными возможностями и маломобильных групп населения
	зам. директора по УПР, методист
	в течение года
	

	7. РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА

	1.
	Подбор и систематизация необходимого дидактического материала для проведения методических семинаров, ИМС, педагогических советов, конференций, МО 
и т.п.
	методист
	в течение года
	

	2.
	Приобретение необходимой учебно-методической литературы, учебно-программной документации и др.


	методист
	в течение года
	

	№
	Мероприятия 
	Ответственный
	Сроки 
	Отметка о выполнении

	3. 
	Систематизация  материалов обобщения опыта ИПР, проектных работ студентов, материалов аттестации педагогов и т.п.
	методист
	в течение года
	

	4.
	Организация выставок методической продукции, новинок литературы, результатов и достижений ИПР
	методист
	в течение года
	

	5.
	Оказание консультативной помощи по индивидуальным запросам педагогов
	методист
	в течение года
	

	6.
	Обновление и пополнение банка данных колледжа
	методист
	в течение года
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